
 

 

 



СОШ, а также имеющих взаимные интересы к сотрудничеству в реализации социально 

значимых проектов; 

- граждан, известных своей культурной, научной, общественной, в том числе 

благотворительной деятельностью в сфере образования; 

- представителей организаций образования, науки,  культуры.  

2.2. Подготовка к проведению кооптации в члены Управляющего совета Вишневской 

СОШ и  кооптация производится не позднее одного месяца со дня своего первого 

заседания.  

2.2. О проведении кооптации Управляющий совет извещает доступными ему способами 

максимально широкий круг лиц и организаций, заинтересованных, имеющих 

профессиональные знания и интерес в развитии Вишневской СОШ  людей, кто может 

повлиять своими знаниями, ресурсами, деятельным участием на улучшение жизни в 

Вишневской СОШ,  не менее чем за две недели до заседания, на котором будет 

проводиться кооптация. В извещении предлагается выдвинуть кандидатуры на включение 

в члены Управляющего совета путем кооптации. 

2.3. Кандидатуры на включение в члены Управляющего совета путем кооптации также 

могут быть предложены: 

• учредителем Вишневской СОШ; 

• родителями (законными представителями) обучающихся; 

• обучающимися старших классов Вишневской СОШ; 

• работниками Вишневской СОШ; 

• заинтересованными юридическими лицами, в т.ч. государственными и муниципальными 

органами. 

2.4. Допускается самовыдвижение кандидатов, назначаемых в члены Управляющего 

 совета путем кооптации. 

2.5. Предложения по кооптации в Управляющий совет вносятся в письменном виде с  

обоснованием предложения и сведениями о личности кандидатов, но не более чем в 

пределах согласованной с ними информации о персональных данных, выписки из 

протокола заседания того или иного органа, личного заявления претендента.  

Во всех случаях требуется предварительное согласие кандидата на включение его в состав 

Управляющего совета Вишневской СОШ. 

      Кандидатуры лиц, предложенные для включения в кооптированные члены 

Управляющего совета учредителем, рассматриваются в первоочередном порядке.  

2.6. Кооптация в члены Управляющего совета производится только на заседании 

Управляющего совета при кворуме не менее половины от списочного состава избранных 

и назначенных (в т.ч. по должности) членов Управляющего совета и в присутствии 

представителя  учредителя.  

      Кооптация осуществляется путем открытого голосования членами Управляющего 

совета.  

2.7. При наличии кандидатов, рекомендованных учредителем, составляется отдельный 

список таких кандидатов (первый список), по которому голосование членов 

Управляющего совета проводится в первую очередь.  



       При наличии кандидатов, выдвинутых иными лицами, учреждениями и 

организациями, либо в порядке самовыдвижения, составляется второй список.  

       Оба списка предоставляются назначенным членам Управляющего совета для 

ознакомления до начала голосования. К предоставляемым для ознакомления спискам 

могут быть приложены заявления, меморандумы и любые иные письменные пояснения 

кандидатов о своих взглядах и мнениях по поводу развития системы образования и 

Вишневской СОШ, а также краткая информация о личностях кандидатов.  

       В случае, когда по итогам голосования Управляющего совета по первому списку все 

вакансии кооптированных членов заполняются, голосование по второму списку не 

производится. 

2.8. Голосование Управляющего совета по второму списку производится, если остались 

вакансии для кооптированных членов Управляющего совета после голосования по 

первому списку или нет кандидатур, предложенных учредителем. 

2.9. Результаты голосования оформляются протоколом Управляющего совета 

2.10. Замещение выбывших кооптированных членов Управляющего совета производится 

по правилам, изложенным в настоящем Положении. 

3. Оформление результатов кооптации. 

3.1. Директор Вишневской СОШ в течение  следующего рабочего дня после получения 

протокола заседания Управляющего совета, на котором были кооптированы члены 

Управляющего совета: 

- формирует список кооптированных членов Управляющего совета; 

- вносит соответствующие изменения в приказ о формировании Управляющего совета. 

3.2. Список кооптированных членов Управляющего совета доводится до сведения 

работников, обучающихся, достигших возраста 14-ти лет, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся путем размещения информации на 

информационных стендах и на официальном  сайте Вишневской СОШ.  

 

 

 

 

 


